


















ĐẠI HỌC QUỐC GIA  

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng   năm 202... 

 

PHỤ LỤC 1 

PHIẾU LẤY Ý KIẾN CỦA ĐỒNG NGHIỆP 

 

NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ 

MỨC ĐỘ HÀI LÒNG 

Rất 

không 

hài 

lòng 

(1) 

Khôn

g hài 

lòng 

(2) 

Có 

phần 

hài 

lòng 

(3) 

Hài 

lòng 

(4) 

Rất 

hài 

lòng 

(5) 

TIÊU CHÍ 1: ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP 

1.  Tâm huyết, tận tụy với nghề, với công việc, giữ 

gìn phẩm chất, uy tín, danh dự nhà giáo. 

     

2.  Có tinh thần đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với 

đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống. 

     

3.  Có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hòa 

nhã với người học. 

     

4.  Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của 

người học, đồng nghiệp, cộng đồng. 

     

5.  Thực hiện đúng nội quy, quy chế của đơn vị và 

các quy định pháp luật của ngành. 

     

6.  Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá 

đúng thực chất năng lực của người học. 

     

7.  Thực hành tiết kiệm, chống bệnh thành tích, 

chống tham nhũng, lãng phí. 

     

TIÊU CHÍ 2: NỘI DUNG VÀ HIỆU QUẢ CỦA GIẢNG DẠY  

1.  Sự logic, hợp lý, hệ thống của kết cấu bài giảng.      

2.  Tính chính xác, cập nhật của các vấn đề lý luận.      

3.  Tính cập nhật của các vấn đề thực tiễn có liên 

quan. 

     

4.  Sự phong phú, tin cậy của số liệu, tài liệu được 

giới thiệu trích dẫn. 
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5.  Sự phù hợp, tính hiệu quả của các ví dụ, các bài tập 

đưa ra. 

     

6.  Việc gợi mở, hướng dẫn giúp người học vận dụng 

bài giảng vào thực tiễn. 

     

7.  Sự dễ hiểu và hỗ trợ người học tiếp nhận kiến thức.      

8.  Sự lan tỏa và thuyết phục đối với người học.      

TIÊU CHÍ 3: PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY, KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ 

1.  Sự đa dạng, phù hợp trong việc sử dụng các 

phương pháp giảng dạy tích cực. 

     

2.  Sự lôi cuốn, phát huy được tính tích cực, chủ động 

của người học, giúp người học có khả năng học tập 

suốt đời 

  

 

   

3.  Sự thành thạo, phù hợp trong việc sử dụng các 

phương tiện giảng dạy. 

     

4.  Sự phân bổ thời gian hợp lý cho các nội dung bài 

giảng. 

     

5.  Đảm bảo kỷ cương lớp học, ứng xử phù hợp.      

6.  Phương pháp và nội dung kiểm tra, đánh giá phù 

hợp, đa dạng 

     

 

Các nhận xét bổ sung về giảng viên: 

 Ưu điểm nổi bật: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 Những điểm cần cải thiện, thay đổi: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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PHỤ LỤC 2 

PHIẾU LẤY Ý KIẾN CỦA NGƯỜI HỌC 
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TIÊU CHÍ 1: ĐẠO ĐỨC NGHỀ NGHIỆP 

1.  Có lòng nhân ái, bao dung, độ lượng, đối xử hòa 

nhã với người học. 

     

2.  Bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của 

người học, đồng nghiệp, cộng đồng. 

     

3.  Công bằng trong giảng dạy và giáo dục, đánh giá 

đúng thực chất năng lực của người học. 

     

TIÊU CHÍ 2: NỘI DUNG VÀ HIỆU QUẢ CỦA GIẢNG DẠY  

1.  Sự logic, hợp lý, hệ thống của kết cấu bài giảng.      

2.  Tính chính xác, cập nhật của các vấn đề lý luận.      

3.  Tính cập nhật của các vấn đề thực tiễn có liên 

quan. 

     

4.  Sự phong phú, tin cậy của số liệu, tài liệu được 

giới thiệu trích dẫn. 

     

5.  Sự phù hợp, tính hiệu quả của các ví dụ, các bài tập 

đưa ra. 

     

6.  Việc gợi mở, hướng dẫn giúp người học vận dụng 

bài giảng vào thực tiễn. 

     

7.  Sự dễ hiểu và hỗ trợ người học tiếp nhận kiến thức.      

8.  Sự lan tỏa và thuyết phục đối với người học.      

TIÊU CHÍ 3: PHƯƠNG PHÁP GIẢNG DẠY, KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ 

1.  Sự đa dạng, phù hợp trong việc sử dụng các      
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phương pháp giảng dạy tích cực. 

2.  Sự lôi cuốn, phát huy được tính tích cực, chủ động 

của người học, giúp người học có khả năng học tập 

suốt đời 

  

 

   

3.  Sự thành thạo, phù hợp trong việc sử dụng các 

phương tiện giảng dạy. 

     

4.  Sự phân bổ thời gian hợp lý cho các nội dung bài 

giảng. 

     

5.  Đảm bảo kỷ cương lớp học, ứng xử phù hợp.      

6.  Phương pháp và nội dung kiểm tra, đánh giá phù 

hợp, đa dạng 

     

 

Các nhận xét bổ sung về giảng viên: 

 Ưu điểm nổi bật: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

 Những điểm cần cải thiện, thay đổi: 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 


